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Vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodZio 31 d.
isakymu Nr. V-40

VIESOJI JSTAIGA SAKIU LIGONINE

DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka nustato jstaigos darbuotojy darbo uzmokeséio
sandarg, nustatymo kriterijus, priemoky mokéjimg ir remiasi nuo 1998 mety ligoninéje taikomu
darbo apmokéjimo tvarkos moksliniu pagrindimu.

2. Ligoninés darbo apmokéjimo tvarka parengta Siais teisés aktais ir jy pakeitimais:
2.1.Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu;

2.2.LR Sveikatos apsaugos ministro 2014 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. V-1228 ,Dél valstybeés ir
savivaldybiy vieSyjy asmens sveikatos prieZiliros jstaigy sveikatos priezitros ir farmacijos
paslaugas teikianCiy darbuotojy (i3skyrus vadovy ir jy pavaduotojy) darbo uZmokes¢io nustatymo
kriterijy patvirtinimo®;

2.3. Iki Siol ligoninéje naudota darbo apmokéjimo tvarka ir kitais darbo apmokéjima
reglamentuojandiais teisés aktais.

3.Viesosios jstaigos Sakiy ligoninés darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
3.1.Bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis:
3.2.Papildoma darbo uzmokescio dalis;

3.3.Priemokos u papildomai atliktg darba;

I1. BAZINIS DARBO UZMOKESTIS

4. Bazinis darbo uZmokestis apskaiCiuojamas darbo uzmokes¢io bazinj dydj dauginant i§ darbo
uzmokescio pastoviosios dalies koeficiento.

5. Darbo uZmokes¢io bazinis dydis nustatomas vieSosios jstaigos Sakiy ligoninés vyriausiojo
gydytojo jsakymu.

6. Darbo uZmokescio pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal darby sudétingumo vertinima
suminiu metodu:

6.1. A grupes darbai — gydomojo-medicininio pobiidZio darbai;

6.2. B grupés darbai — medicininio aptarnaujanéio pobiidZio darbai;



6.3. C grupés darbai - nemedicininio profilio aptarnavimo darbai;

6.4. D grupés darbai — vadovaujancio pobudzio darbal.

III. DARBU SUDETINGUMO VERTINIMAS SUMINIU METODU

7. Imonés darbuotojas atitinkamai $ios tvarkos 11 dalies 6 punkte nustatytai darbuotojy kategorijai
priskiriamas atsizvelgiant j tai, koks rengimas ar Zemiausias i3silavinimo lygis Siuo metu pagal
teisés aktus yra biitinas uzsiimti atitinkama profesine veikla.
8. Gydomojo — medicininio pobudzio darbai.

GRUPE DARBU CHARAKTERISTIKA GALIMI GRUPAVIMO
PAVYZDZIAI

All Darbai, kuriems biidinga standartiné gydymo rizika arba | Medicinos gydytojai
gydytojo specialisto padéjéjo, asistento darbas gydymo
procesa aptarnaujantis vaidmuo.

Bitinas aukstasis medicininis i$silavinimas. Bitinas

kvalifikacija patvirtinantis diplomas.

Al.1.1. | Darbai, kuriems bidinga standartiné gydymo rizika arba | Medicinos gydytojai

gydytojo specialisto padéjéjo, asistento darbas, gydymo

procesa aptarnaujantis vaidmuo ir didesnés darbinés

apimtys bei intensyvumas.

Biitinas auk$tasis medicininis iSsilavinimas. Butinas

kvalifikacija patvirtinantis diplomas.

Al2 Darbai, kuriems biidinga standartiné gydymo rizika arba | Chirurgijos skyriaus ginekologijos‘
gydymo procesa aptarnaujantis vaidmuo ir pagalbinés | sektoriaus, radiologijos skyriaus,
gydymo — diagnostikos funkcijos. konsultacijy  skyriaus  fizinés |

_ ) medicinos ir reabilitacijos
Bitinas aukstasis medicininis i§silavinimas, spemalizuotc.as sektoriaus  gydytojai, taip pat
Il‘EediCiﬂOS gydytojo licencija ir kvalifikacijg patvirtinantis gydytojas endokrinologas,
diplomas. logopedas, psichologas,
Atskirais atvejais galimas auk$tasis nemedicininis leineziteranento padeifies.
iSsilavinimas.

A2 Darbai, kuriems biidinga standartiné gydymo rizika ir

tradicinis medicininis jZvalgumas bei intervencinés

gydymo — diagnostikos funkcijos.

Biitinas aukstasis medicininis i$silavinimas ir kvalifikacijg
patvirtinantis diplomas.

Atskirais  atvejais aukstasis

issilavinimas.

galimas nemedicininis

Vidaus ligy, nervy ligy, vaiky
ligy, palaikomojo gydymo ir
slaugos skyriy gydytojai taip pat
intervencinés medicinos gydytojai
ir gydytojai - konsultantai: akiy

ligy, odos - veneros ligy,
funkcines diagnostikos,
kardiologijos konsultaciniy
kabinety gydytojai, medicinos

biologai ir pan.




A3l

Darbai, kuriems budinga didele gydymo rizika, greita
reakcija bei su ja susijes padidintas stresas.

Bitinas auktasis medicininis i$silavinimas ir kvalifikacijg
patvirtinantis diplomas.

Chirurgijos skyriaus-_‘gydytojai,
ausy-nosies-gerklés konsultacinio
kabineto gydytojai.

A32

Darbai, kuriems budinga ypatingai didelé gydymo rizika,
koncentruotas trumpame laike intensyvumas ir ypatingai
greita reakcija bei su ja susijes padidintas stresas.

Bitinas auk3tasis medicininis i$silavinimas ir kvalifikacijg
patvirtinantis diplomas.

Gydytojai anesteziologai -
reanimatologali, gydytojo
anesteziologo-reanimatologo
asistentai.

9. Medicininio aptarnaujanéio pobiidzio darbai.

GRUPE DARBU CHARAKTERISTIKA GALIMI GRUPAVIMO
PAVYZDZIAI

Bl Darbai, kuriems biidingas gydytojo darbg remiantis ir | Bendrosios praktikos slaugytojos

gydymo proceso sékme intensyviai palaikantis vaidmuo. jvairiuose konsultacijy skyriaus
kabinetuose, registratiiroje  ir

Biitinas  auk3tesnysis  iSsilavinimas  ir  kvalifikacija GKK, slaugytojos fiohinis

patvirtinantis diplomas medicinos  ir  reabilitacijos
tarnyboje, dezinfekeijos ir
sterilizacijos skyriuje, medicinos
registratorés, farmakotechnikai,
socialinis darbuotojas.

B2 Darbai, kuriems biidingas gydytojo darba remiantis ir | Slaugytojos vidaus ligu,
gvdymo proceso sekme palaikantis vaidmuo bei specifiniai | chirurgijos, palaikomojo gydymo
jgiidZiai, dirbant su jranga, reikalaujanéia auksty Siuolaikiniy | ir slaugos, nervy ligy, vaiky ligy
technologijy jsisavinimo. skyriuose, klinikos laborantai,

radiologijos technologai.
Bitinas  aukStesnysis  medicininis  iSsilavinimas  ir
kvalifikacija patvirtinantis diplomas.

B3 Darbai, kuriems bidingas ypatingai intensyviai gydymo | Slaugytojos  operacinéje  bei

proceso sékme palaikantis vaidmuo ir trumpame laike | reanimacijos, priémimo-

koncentruota reakcija, bei su tuo susijes padidintas stresas ir
auksty Sivolaikiniy technologijy jsisavinimas.

Bitinas  auk$tesnysis  medicininis  i3silavinimas  ir
kvalifikacija patvirtinantis diplomas.

skubiosios pagalbos skyriuose.




10. Nemedicininio profilio aptarnavimo darbai.

profilio ligoninés aptarnavimas, tam tikrais atvejais turintys
vadovaujantio poblidZzio darby charakteristika. Reikalinga
auksta profesiné kvalifikacija, kuri jgyjama aukStesniosiose,
aukstosiose nemedicininio

profilio mokyklose,

universitetuose.

Biitinas kvalifikacijg patvirtinantis diplomas arba sertifikatas.

[ GRUPE DARBY CHARAKTERISTIKA GALIMI GRUPAVIMO |
PAVYZDZIAI

Cl.1 | Darbai, kuriems biidingas nemedicininio profilio ligoniy | Valytoja, maisto isdaveja,
aptarnavimas ir nereikalinga jokia specialybiné kvalifikacija. | baltiniy tvarkytoja, Ukio reikaly

tvarkytoja, rubininkas ir Kiti.

C1.2 | Darbai, kuriems budingas nemedicininio profilio ligoniy | Slaugytojo  padéjeja ir  Kkiti
aptarnavimas ir darbui atlikti reikalinga kvalifikacija jgyjama | specialistai,  jgij¢ slaugytojo
trumpo (iki 4 savailiy) apmokymo darbo vietoje metu. padéjéjos ir (ar) paramediko

kvalifikacija.
5] Darbai, kuriems biidingas nemedicininio profilio ligonines Saltkalvis ir kiti specialisty su
aptarnavimas ir reikalinga speciali profesiné kvalifikacija. auk&tesniuoju issilavinimu darbai.

C3.1 Darbai, kuriems biidingas nemedicininio profilio ligoninés Sandélininkas, stalius,
aptarnavimas ir reikalinga speciali profesiné kvalifikacija, santechnikas, elektrikas,
kuri jgyjama aukStesnése arba auk3tosiose nemedicininio pagalbinis darbininkas,
profilio mokyklose. vairuotojas.

Biitinas kvalifikacijg patvirtinantis diplomas. Atskirais
atvejais galimas vidurinis i¥silavinimas.
C3.2 | Darbai, kuriems biidingas nemedicininio arba medicininio | Vyresnysis buhalteris, personalo

inspektore, skai¢iavimo technikos
inZinierius, inzinierius
programuotojas,
statistikos  skyriaus  vedéjas-

sveikatos statistikas, archyvaras.

rySininkas.

Tk Vadovaujancio pobtudzio darbai.

GRUPE DARBU CHARAKTERISTIKA GALIMI GRUPAVIMO
PAVYZDZIAI
D1.1 | B grupés profilio darbai, tadiau papildomai reikalaujantys | Operacinés, vaiky ligy skyriaus,

gery vadovavimo sugebéjimy, t.y. su tipisku vadovaujancio
darbo pobudziu.

Butinas aukstesnysis arba aukstasis medicininis i3silavinimas.

dezinfekcijos ir
VYresniosios

sterilizacijos
slaugos
administratorés, dietisteé.

D12

B grupés profilio darbai, tatiau papildomai reikalaujantys
gery vadovavimo sugebéjimy, t.y. su tipisku vadovaujancio
darbo pobiidZiu ir didesnémis darbo apimtimis.

Biitinas auk3tesnysis arba aukStasis medicininis i8silavinimas.

Nervy ligy, chirurgijos, vidaus
ligy, reanimacijos, konsultacijy,
priémimo - skubiosios pagalbos,
palaikomojo gydymo ir slaugos
skyriy  vyresniosios  slaugos
administratores.




D2 A grupés profilio medicininio — gydomojo pobiidzio darbai ir | Stacionaro skyriy vedéjy, sektoriy
papildomai reikalaujantys gery organizaciniy vadovavimo | vadovy ir radiologijos skyriaus
sugebéjimy ir apjungiantys atsakomybe uz vieno padalinio | vedéjo, vaistinés vedejo -
veiklos rezultatus. provizoriaus bei laboratorijos

i o vedéjo — medicinos biologo
Bitinas aukStasis iSsilavinimas. darbas.
D3.1 | Darbai, kuriems biidinga C grupés nemedicininio darbo | Vyr. gydytojo pavaduotojas
specifika ir papildomai butini organizaciniai vadovavimo | energetikai
sugebéjimai ir visiSka atsakomybé uZz vadovaujamojo
padalinio rezultatus, taip pat butina kvalifikacija, susijusi su
energetiniy projekty valdymu, energetinés jrangos sistemy
priezilira.
Biitinas nemedicininio profilio aukstasis i3silavinimas.
D3.2 | Darbai, kuriems biidinga C grupés nemedicininio darbo | Vyriausiasis buhalteris
specifika ir papildomai butini organizaciniai vadovavimo
sugebéjimai ir visiska atsakomybé uz vadovaujamojo
padalinio rezultatus.
Biitinas nemedicininio profilio aukstasis arba atskirais
atvejais aukstesnysis iSsilavinimas.
D3.3 | B grupés medicininio — gydomojo pobiidzio darbai, tatiau | Vyriausioji slaugos
reikalaujantys gery organizaciniy vadovavimo sugebéjimy | administratoré
bei apjungiantys atsakomybe uZ vieno arba keliy vienariiSiy
padaliniy veiklos rezultatus.
Biitinas aukstasis arba aukstesnysis medicininis i$silavinimas.
D34 | A grupés medicininio — gydomojo pobidzio darbai, taciau | Vyr. gydytojo pavaduotoja
reikalaujantys gery organizaciniy vadovavimo sugebéjimy | gydymo reikalams
bei apjungiantys atsakomybg uz vieno arba keliy vienarusiy
padaliniy veiklos rezultatus.
Biitinas auk3tasis arba aukstesnysis medicininis i3silavinimas.
D4 Darbai  reikalaujantys  ypatingai organizaciniy | Vyr. gydytojo darbas

gery
vadovavimo sugebéjimy ir apjungiantys atsakomybg uz
jvairiar@idiy padaliniy ir visos ligoninés darbo rezultatus.

Medicininio — gydomojo pobudzio A grupés darbai.

Bitinas aukstasis medicininis i$silavinimas.




IV. BAZINIO DARBO UZMOKESCIO KOEFICIENTAI

12. Bazinio darbo uzmokestio koeficientas jstaigos darbuotojui nustatomas pagal darbuotojy

grupes, kurioms darbuotojas priskiriamas pagal $ios tvarkos II dalies 6 punkta, ir atsizvelgiant |

darbuotojo:

12.1. specialybe;

12.2. uzimamas pareigas;

12.3 darby sudétinguma.

BAZINIO DARBO UZMOKESCIO KOEFICIENTAI LIGONINES PERSONALO

GRUPEMS
Grupé | Atlyginimui taikytinas koeficientas | : Bazinis
pareigybinis atlyginimas, €
Gydomasis — medicininis personalas |
Al.l 2.08 832.00
Al.l.l 2.13 852.00
Al2 2.16 864.00
A2 2.26 904.00
A3.1 2.77 1108.00 |
A3.2 3.42 1368.00
Slaugytojos
Bl 1.50 600.00 ]
B2 1.54 616.00
B3 1.87 748.00 )
Aptarnaujantys ligonine, nemedicininio profilio specialistai, tarnautojai, darbininkai
gl 1.39 556.00
€12 1.39 556.00
C2 1.39 556.00
C3.1 1.39 556.00
32 2.10 840.00
Medicininio ir nemedicininio profilio vadovai
D1.1 1.88 752.00
D1.2 1.95 780.00
D2 3.42 1368.00
D3.1 3.09 1236.00
D3.2 4.49 1796.00
D33 2.83 1132.00
D3.4 4.67 1868.00
D4 * 12.00 2076.00




13. Uz darbg $venciy dienomis mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, nurodytas Darbo
kodekso 144 straipsnio 2 dalyje.

14. Uz darba nakties metu (22% — 6" val.) mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokestio,
nurodyto Darbo kodekso 144 straipsnio 3 dalyje.

15. Bazinis pareiginis atlyginimas apskaitiuojamas koeficienta dauginant i3 patvirtinto bazinio
dydzio. Bazinis dydis kiekvienais metais patvirtinamas jstaigos vyriausiojo gydytojo jsakymu.

* Bazinis pareiginis atlyginimas apskaiiuojamas koeficienta dauginant i§ valstybés politiky,
teiséju, valstybes pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

V. PAPILDOMA DARBO UZMOKESCIO DALIS

16. Papildoma darbo uzmokeséio dalis priklauso nuo jstaigos finansiniy galimybiy ir nuo medicinos
personalo (gydytojy ir slaugytoju) atlikty konsultacijy, operacijy ir gydyty stacionare ir priemimo —
skubiosios pagalbos skyriyje gydyty ligoniy skaiciaus.

BAZINES IR PAPILDOMOS ATLYGINIMO DALIES ORIENTACINIS SANTYKIS
SKIRTINGOSE GRUPESE

Grupé Baziné dalis Papildoma dalis priklausomai | Visos tikslinés pajamos
nuo kiekybiniy darbo
rodikliy
Gydomasis — medicininis personalas
Al.l 75 % 25% 100 %
All.l 65 % 35% 100 %
Al.2 75 % 25 % 100 %
A2 75 % 25% 100 %
A3.1 65 % 35 % 100 %
A3.2 85 % 15 % 100 %
Slaugytojos
Bl 82 % 18 % 100 %
B2 90 % 10 % 100 %
B3 * 100 % - 100 %
Aptarnaujantys ligonine, nemedicininio profilio specialistai, tarnautojai, darbininkai
Cl.1 100 % - 100 %
Cl1.2 100 % - 100 %
C2 100 % - 100 %
€3.] 100 % - 100 %
C32 | 100 % - 100 %
Medicininio ir nemedicininio profilio vadovai
Dl1.1 90 % 10 % 100 %
D1.2 90 % 10 % 100 %
D2 85 % 15 % 100 %
D3.1 100 % - 100 %
D3.2 100 % - 100 %
D3.3 100 % - 100 %
D34 100 % - 100 %
D4 100 % - 100 %




* Operacines slaugytojy bazinés ir papildomos atlyginimo dalies santykis yra 90 ir 10.

17. Stacionare gydantys ir konsultuojantys gydytojai gauna papildomg darbo uzmokes¢io dalj,
kurios dydis priklauso arba nuo gydyty stacionare ligoniy, arba nuo suteikty konsultacijy skaiciaus
bei nuo atlikty ,.didZiyjy* operacijy skaic¢iaus. Skyriy vedéjai gauna priedg tick uz gydyty ligoniy
skaiCiy stacionare, operaciju, tiek ir uz atlikty konsultacijy kiekj.

|KAINIAI, GALIMI NAUDOTI GYDYTOJY
KIEKYBINIAMS DARBO RODIKLIAMS

JVERTINTI:
KONSULTACLIOS STACIONARE ATLIKTY ,,DIDZIYIY“ BUDEJIMO METU
GYDYTI LIGONIALI OPERACIY SKAICIUS PRIIMTY LIGONIY
SKAICIUS
1,40 € uiZ vieng 8,70 € uivieng 59,00 € u? vieng 5,80 € uZ vieng
ambulatorine konsultacijg stacionare gydyta ligonj »didZiaja” operacijg budéjimo metu
(isskyrus radiologijos operatoriui priimta ligonj
ambulatorines konsultacijas)
113,00 € uZ viena
1,00 € ui vieng radiologijos LdidZiajg” operacija
ambulatorine konsultacijg operatoriui budéjimo
metu
15,50 € uZ uzbaigta
ambulatorinés reabilitacijos 21,00 € ui vieng
gydymo atvejj »didZigjg” operacijg
cperatoriaus asistentui
30,00 € uz vieng
»didZigj3" operacija
anesteziologui-
reanimatologui




18. Slaugytojos gauna papildomg darbo uzmokes¢io dalj priklausomai nuo stacionarc gydyly
ligoniy arba konsultaciniuose kabinetuose konsultuoty ligoniy skaiéiaus.

Sios darbo uZmokes&io dalies dydis sudaro 50 % nuo gydandiam gydytojui priskai¢ivotos
papildomos darbo uzmokescio dalies per ménesj.

Konsultaciniuose kabinetuose dirban¢iy slaugytoju priedy dydis tiesiogiai priklauso nuo kartu
dirbancio gydytojo — konsultanto priedo dydZio, ¢ia tiesioginis ry3ys yra aiSkiai apibréZtas.

Kada stacionaro skyriuje dirba keli gydytojai ir tiesioginis ryS8ys néra aiSkiai apibréztas, tai
18vedamas vidurkis. Kiekviena slaugytoja gauna nuo to vidurkio 50 % dydzio kintamg priedg uz
faktiSkai gydyty skyriuje ligoniy skai¢iy. PavyzdZiui, jei priedy vidurkis vieng ménesj uz gydytus
ligonius gydytojui yra 100,00 €, tai slaugytoja gauna 50 % mazesnj (100€-50%=100€-50€=50€)
nuo tg ménesj gydanciam arba konsultuojan¢iam gydytojui priskirto priedo.

Operacinés slaugytojos papildoma darbo uzmokes¢io dalj gauna priklausomai nuo atlikty
“didziyjy* operacijy skai¢iaus.

Slaugytojoms priémimo ir skubiosios pagalbos bei reanimacijos skyriuose papildoma darbo
uzmokescio dalis uz slaugytus ligonius nemokama.

VI. PRIEMOKOS

19. Priemokos gali biiti mokamos:

19.1.U% vadovaujamajj darba;

19.2.UZ mokslo laipsnj;

19.3.UZ aukstus profesinés veiklos pasickimus;

19.4. Uz lojaluma jmonei, jvertinant joje i8dirbty mety skaiciy;

19.5. U7 reik8mingg jtaka geriems jmonés veiklos rezultatams;

19.6. Uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma, nurodant uZ kokj laikotarpj ir uz kokias
laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokama priemoka;

19.7. Gavus i8 Privalomojo sveikatos draudimo rezervo fondo papildomy 1é3os, kai néra aigku ar tos
1é30s bus gaunamos nuolat;

19.8. UZ neatidéliotiny, svarbiy darby vykdyma;

19.9. Uz papildomai atlikta darbg ir didesnj darbo krivj;

19.10. Uz atliktas svarbias vienkartines uzduotis;

19.11. Atsizvelgiant | atitinkamy specialistu poreikj ligoninéje;

19.12. Uz darbg su studentais, rezidentais.



VIL VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ATVEJAI

20. Vidutinis darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢s
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.496 . Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareiglino
vidutinio darbo uzmokes¢io skaiiavimo tvarkos aprasu®.

21. Vidutinis darbo uzmokestis darbuotojui apskai¢iuojamas ir mokamas:
21.1 Kasmetiniy atostogy laikotarpiu;

21.2.Apskai¢iuojant piniging kompensacijg uZ nepanaudotas atostogas;
21.3. Apskaitiuojant i3eiting kompensacija arba iSeiting iSmoka;

21.4. Darbuotojui susirgus ir gavus nedarbingumo paZyméjima, apmokama 80,00 % vidutinio
darbo uZmokeséio uz 2 (dvi) nedarbingumo dienas, jeigu sutampa su darbuotojo darbo grafiku;

21.5. Darbuotojams, auginantiems vaikg invalida iki adtuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos
per ménes] (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaltf;)
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj, esant rastiSkiems praSymams.

VIIL. DARBO UZMOKESCIO APSKAITA

22. Konkretiis darbo uzmokeséio atlyginimai, priemokos nustatomi darbuotojy darbo sutartyse.

23. Darbo uZmokestis konkre¢iam darbuotojui apskaitiucjamas pagal Darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose nurodyta darbuotojo dirbta darbo laika. :

24, Kas ménesj suformuoti darbuotojy darbo uZmokes€io priskaitymo ir atskaitymo lapeliai
elektroniniu buidu i$siundiami j jy asmeninius elektroninius pastus. Lapeliuvose pateikiama
informacija apie dirbty valandy skai€iy, priskai¢iuotas ir i$skaiCiuotas sumas pagal darby ir
i8skaitymy rii$is bei iSmokétas sumas.

25. Darbuotojo reikalavimu darbdavys iSduoda paZymas apie darbg ligoninéje, nurodydamas
darbuotojo darbo funkcijas ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokes¢io dydi ir sumokety
mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

26. Darbo uZmokestis, darbuotojy prasymu, iSmokamas viena karta per ménes] pavedimu |
asmenine saskaita banke, pradedant 7-gja sekandio ménesio diena, bet ne véliau negu per deSimt
sekantio ménesio darbo dieny. Darbuotojg atleidZiant i§ darbo, darbo uzmokestis iSmokamas
paskutine jo darbo dieng, nebent 3alys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip
per desimt darbo dieny. Darbo uzmokes¢io ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirsijanti darbuotojo



vieno ménesio vidutinio darbo uzmokesc¢io dydZio, visais atvejais sumokama ne véhau kaip darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

27. Analitiné darbo uzmokescio apskaita kompiuteriu vedama kiekvienam darbuotojul asmeningje
korteléje ,,Asmeniné darbo uzmokes¢io Kortelé”, UZ kalendorinius metus visy darbuotojy
atspausdintos ,,Asmeninés darbo uzmokeséio kortelés” saugomos 50 mety.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Priemoky dydZius nustato jstaigos vyriausiasis gydytojas, vadovaudamasis Sios tvarkos VI
dalyje aptartais principais.

29. Atskirais atvejais, siekdamas uZtikrinti butiny specialisty darba ligoningje, vyriausiasis
gvdytojas ar jj pavaduojantis asmuo, nustatydamas darbuotojo darbo uZmokestj, gali nesivadovauti
§ia tvarka, taciau tokiu biidu perskirstoma lé8y suma negali virSyti 10 % viso metinio darbo
uZmokescio fondo.

30. Priemokos panaikinamos iSnykus priemokos skyrimo pagrindui.

31. Istaigos darbuotojy darbo uzmokes€io nustatymo tvarka tvirtinama jstaigos vadovo isakymu,
suderinus su jstaigos Stebétojy taryba.

32. Viedosios jstaigos Sakiy ligoninés vyriausiajam gydytojui darbo uZmokestj ir priedus nustato
ligoninés steigéjas — Sakiy rajono savivaldybeés taryba.



