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VIESOSIOS ISTAIGOS SAKIU LIGONINES
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V§] Sakiy ligoninés (toliau — Ligonin¢) antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas)
nustato Ligoninéje dirban¢iy darbuotojy (toliau — darbuotojai) elgesio standartus, kuriy privalo
laikytis kiekvienas Ligoninés darbuotojas, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei
funkcijas, kad bty stiprinamas jstaigos darbuotojy autoritetas, nepriklausomumas, uzkertamas kelias
atsirasti ir plisti korupcijai (taikoma nulinés tolerancijos korupcijai politika prekybos poveikiu ir
kysininkavimo, interesy konflikto, nepotizmo, dovany, piktnaudziavimo pareigomis, vieSyjy pirkimy
srityse), ugdoma atsakomybé uz savo veiksmus. Kodeksas nustato ir Kodekso reikalavimy, principy
laikymosi prieziiirg, kontrole bei atsakomybe uz jy pazeidima.

2. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems Ligoninés darbuotojams,
tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad biity iSvengta
situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos su
vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos salygos
kitiems asmenims turéti naudos.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos baudziamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaéiy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos Kkorupcijos prevencijos jstatymais bei
atsizvelgiant j Ligoninéje deklaruojamas vertybes.

4. Sio Kodekso paskirtis:

4.1. ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi buti pagrjstas Kodekso reikalavimais;

4.2. siekti, kad darbuotojas tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas nesavanaudiSkais
tikslais.

5. Kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. artimi asmenys — asmens, dirbanc¢io Ligoningje, sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

5.2. deklaruojantys asmenys — asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje ir 4 straipsnio 3 dalyje yra nustatyta prievolé pateikti
privaciy interesy deklaracija.

5.3. dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga, pramogos,
kelioneés, vaiSés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai mazZa atlygj sitiloma ar suteikiama
asmeniui, dirban¢iam Ligoningje, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu
jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui;

5.4. interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Ligoningje, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedimag, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
ivykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais;

5.5. kysis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios
ar nematerialios, turinCios ekonoming vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma iSreikstas
neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama teisétg ar neteisétg veikimag arba neveikimg vykdant
jgaliojimus;
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5.6. privatiis interesai — asmens, dirban¢io Ligoningje (ar jam artimo asmens),
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar
kitas panaSaus pobuidzio interesas, darbuotojui atlickant tarnybines pareigas;

5.7. vieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Ligoninéje, Visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

11 SKYRIUS
REKOMENDACIJOS DEL DEKLARUOJANCIU ASMENU PRIEVOLES NUSISALINTI

6. Deklaruojanciam asmeniui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas (toliau— atlikti
tarnybines pareigas), jeigu atlickamos tarnybinés ar darbo pareigos yra susijusios su jo privaciais
interesais.

7. Deklaruojantis asmuo privalo informuoti VieSosios jstaigos Sakiy ligoninés (toliau —
Ligoningés) vyriausiaji gydytoja, asmenj, Ligoning¢je atsakinga uz vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
praktikos kontrole ir stebéseng bei asmenis, kurie kartu atlieka tarnybines ar darbo pareigas, pareiksti
apie nusisalinimg ir jokia forma nedalyvauti toliau atliekant tarnybines ar darbo pareigas.

8. Deklaruojantys asmenys turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti, tod¢l rekomenduojama:

8.1. papildyti deklaracija nedelsiant atsiradus interesy konflikta kelianc¢ioms deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms;

8.2. pranesti raStu Ligoninés vyriausiajam gydytojui prie§ pradédami interesy konflikta
sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediirg arba pacios procediiros metu apie
interesy konflikta, o Zodziu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo
sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

8.3. nedalyvauti interesy konfliktg sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€émimo
procedarose (palikti patalpa, kurioje sprendziamas privaciy interesy konfliktg keliantis klausimas) ar
atsijungti nuo nuotolinio pasitarimo Siuo klausimu,

8.4. isitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas dokumente, pavyzdziui,
posédzio protokole.

8.5. uztikrinti, kad nusisalinusio ar nusalinto Ligoninés darbuotojo nusiSalinimas ar
nusalinimas bty realus, kitaip tariant, kad toks asmuo po nu(si)Salinimo neturéty jokiy praktiniy
galimybiy ateityje dalyvauti bet kokiose klausimo, kuris jam kelia interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar sprendimo priémimo procediirose, — nei tiesiogiai, nei netiesiogiai.

9. Esant abejoniy dél interesy konflikto poZymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy interesy
deklaravimo tinkamumo ar kity VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymo nuostaty praktinio
taikymo, rekomenduojama konsultuotis su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija.

111 SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI, KAI YRA SIULOMA AR DUODAMA DOVANA AR KYSIS

10 Asmeniui, dirbanc¢iam Ligoninéje, draudziama priimti dovanas ar paslaugas uz jo vykdomas
funkcijas. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus siiilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali
biti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir Kodekso
pazeidimas.

11. Asmuo, dirbantis Ligoninéje, gaves pasitilyma priimti dovang ar kysj, taip pat gaves
pasiiilymg paveikti kitg Ligoninéje dirbantj asmenj, kad §is veikty arba neveikty, privalo:

11.1. mandagiai, nejzeidziamai ir suprantamai paaiskinti, kad priimti dovanas, kySius, daryti
neteiséta poveikj draudzia Ligoninés ir kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai, uz tai numatyta
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drausminé arba baudziamoji atsakomybé. Savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy
neteiséty atlygiy ar veiksmuy;

11.2. atsisakyti ir nepriimti kySio ar dovanos;

11.3. jspéti interesantg, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir uZztraukti
baudziamgjg atsakomybe, nes apie siilomg ar paliktag kysj bus informuota policija ar Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT);

11.4. interesantui neatsisakius savo ketinimy, jei yra galimybé, neleisti pasiSalinti ir skubiai
zodziu ar telefonu informuoti tiesioginj vadova arba uz korupcijos prevencijg atsakingg Ligoninés
darbuotoja.

12. Jei neteisétas atlygis buvo pasiiilytas ar pazadétas rastu, elektroniniu pastu, telefonu ar
kitomis ry$io priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), asmuo, dirbantis Ligoninéje, privalo
nedelsdamas imtis priemoniy iSsaugoti jrodymus, neistrinti elektroninio laisko, SMS pranesimy,
padaryti monitoriaus nuotraukg su matomu tekstu, esant galimybei, su neteisétg atlygj siilanciu
asmeniu daryti pokalbiy garso jrasus. Apie tai informuoti tiesioginj vadova arba uz Korupcijos
prevencijg atsakinga Ligoninés darbuotojg.

13. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai, pasto siunta ar per kurjerj, asmuo,
dirbantis Ligoninéje, privalo padaryti siuntos i§pakavimo ir jos turinio nuotraukas.

14. Apie atsiysta, palikta, surastg neteiséta atlygj (pinigus, dovany c¢ekius, alkoholj, maisto
produktus, plataus vartojimo daiktus ir pan.) asmuo, dirbantis Ligoninéje, neatsizvelgdamas j tai, kiek
laiko pragjo, nedelsdamas privalo zodziu, telefonu ar elektroniniu biidu informuoti tiesioginj vadova,
uz korupcijos prevencijg atsakinga Ligoninés darbuotoja. Taip pat privaloma elgtis Ligoninés
patalpose aptikus (suradus) menkaverciy dovany (pvz.: saldumyny, konditerijos gaminiy, géliy ir
pan.) ar suvenyry, produkcijos pavyzdziy ir pan.

15. Tiesioginis vadovas, uz korupcijos prevencijg atsakingas Ligoninés darbuotojas ar
Ligoninés vyriausiasis gydytojas, gave i§ asmens, dirban¢io Ligoningje informacija apie tai, kad jam
yra sitilomas arba duotas kysis (taip pat atsiystas, paliktas, surastas) arba sitiloma paveikti kitg asmenj,
dirbantj Ligoninéje, kad Sis veikty arba neveikty, privalo:

15.1. telefonu informuoti policijg ar STT;

15.2. sudaryti darbuotojui galimybe iki atvykstant policijos ar STT pareiginams laikinai
neaptarnauti kity interesanty, esant galimybei, paraSyti trumpg paaiSkinima;

15.3. d¢l aptikty menkaverciy dovany, suvenyry, produkcijos pavyzdziy ir pan. priimti
sprendimus vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijomis.

16. Asmens, dirbancio Ligoningje, tiesioginis vadovas, uz korupcijos prevencijg atsakingas
Ligoninés darbuotojas ar Ligoninés vyriausiasis gydytojas, gave i§ asmens, dirban¢io Ligoninéje,
informacijg apie tai, kad neteisétas atlygis buvo pasitlytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu
ar kitomis rySio priemonémis, apie tai telefonu ar rastu informuoja policija ar STT.

17. Asmuo, dirbantis Ligoninéje, pastebéjes bendradarbj i$ tre¢iyjy asmeny priimantj neteisétg
atlygj, privalo nedelsiant perspéti jj ir paraginti elgtis etiSkai, saziningai ir teisingai, 0 nenutraukus
neteiséty veiksmy, informuoti tiesiogin] vadova, Ligoninés vyriausigjj gydytoja ir uz korupcijos
prevencijg atsakinga Ligoninés darbuotoja, o nesant tokios galimybés, informuoti policijg ar STT.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ KODEKSO REIKALAVIMU PAZEIDIMUS



18. Jeigu asmuo, dirbantis Ligoninéje, pazeidzia Sio Kodekso reikalavimus, jam taikoma
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta tarnybine, drausmin¢, administraciné¢ ar baudziamoji
atsakomybeé.

19. Gaves informacijg zodziu ar rastu ar pats nustates, kad asmuo, dirbantis Ligoningje, galimai
pazeidé Sio Kodekso reikalavimus, tiesioginis vadovas ar Ligoninés vyriausiasis gydytojas inicijuoja
tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmés pazeidimo tyrima.

20. Tarnybiniy ar drausminiy nusizengimy tyrimas atliekamas ir drausminés nuobaudos
skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Ligoninés darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas veréia paZzeisti
Jstatymus, kitus teisés aktus ar §] Kodeksg. Apie tai darbuotojas privalo informuoti jstaigos vadovg ir
uz korupcijos prevencija Ligoninéje atsakingg asmenj.

22. Darbuotojui, praneSusiam apie korupcinio pobtidzio nusikalstama veika, uztikrinamas
asmens duomeny konfidencialumas ar anonimiskumas jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

23. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja sio Kodekso nuostatos, jis privalo laikytis
kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.



