PATVIRTINTA
Vs3I Sakiy ligoninés direktoriaus
2024 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. V-49-1

VSI SAKIU LIGONINES SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO
VEIKSMU PLANAS 2024 — 2027 METAMS

I. Siekiama: uZKirsti kelia smurto ir priekabiavimo atvejams atsirasti

Eil. Tikslas Priemonés/veiksmai Terminas Vykdytojas/atsakingas
Nr.
1. | Psichosocialinés darbo aplinkos | Perzidiréti ir prireikus koreguoti V§] Sakiy ligoninés Kasmet Direktoriaus pavaduotoja
gerinimas smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
Taikomi vienodi reikalavimai darbuotojams: Nuolat Direktoriaus pavaduotoja,
paskirstant darbo kriivj, sudarant darbo grafikus skyriy vedéjai
Sudaroma galimybé darbuotojams gauti jstaigos Nuolat Direktorius
psichology konsultacijas
2. | Darbuotojy pareigy ir Perzitrimi ir atnaujinami pareiginiai nuostatai, Periodiskai, Direktoriaus pavaduotoja,
atsakomybiy aiSkus apibrézimas | atsakomybiy paskirstymas pasikeitus teisés personalo specialistas
aktams
Pagal poreikius suteikiama galimybé tobulinti Kasmet Skyriy vedé¢jai
kvalifikacija
Organizuoti susirinkimus, kuriy metu darbuotojai Pagal poreikj Direktorius, skyriy vedéjai,
galéty iSsiaiskinti jiems keliamus likescius direktoriaus pavaduotoja, vyr.
slaugos administratore
3. | Istaigos organizacinés kultiiros | Formuoti pozityvy mikroklimatg jstaigoje, skatinti Nuolat Visi darbuotojai, direktoriaus
ugdymas pagarbg puoseléjancig bendravimo kulttirg pavaduotoja, vyr. slaugos
administratoré
Operatyviai reaguoti ir spresti problemas Esant poreikiui Direktorius, skyriy vedéjai
Istaigos kultiiriniy, pazintiniy, pramoginiy renginiy Kasmet Administracija
organizavimas
4. | Darbo aplinkos gerinimas Suteikti galimybe darbuotojams teikti pasitlymus dél | Nuolat Skyriaus vedéjai
ju darbo viety saugumo, patogumo
Fizinés darbo aplinkos gerinimas Nuolat Direktorius, tikio dalies

vedéjas




I1. Siekiama: stabdyti smurtg ir priekabiavima, mazinti tokiy atvejuy masta ir Zalg

5. | Smurto ir priekabiavimo Darbuotojy informavimas (supazindinimas) apie Priimant i darba Personalo specialistas
prevencija jstaigoje smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg
Konsultavimas apie smurto ir priekabiavimo Pagal poreikj Medicinos psichologas
prevencijos politikos nuostatas
Sudaromos sglygos saugiai pranesti apic smurtg ir Nuolat Administracija
prieckabiavima el. pastu: pranesk@ligonine.com
6. | Mokymy organizavimas Organizuoti visy darbuotojy mokymus smurto ir Kartg per 2 metus | Administracija
priekabiavimo prevencijos srityje, kurie sudaryty ar atsiradus
darbuotojams galimybes tobulinti zinias ir jgtidzius, poreikiui
reikalingus atpazinti smurto ir priekabiavimo atvejus
Organizuoti mokymus skyriy vedéjams, kurie mokéty | Kartg per 2 metus | Administracija
taikyti numatytas priemones smurtui ir priekabiavimui | ar atsiradus
padalinyje i§vengti poreikiui
7. | Smurto ir priekabiavimo Smurto ir priekabiavimo atvejy dinamikos vertinimas | Kasmet Direktoriaus pavaduotoja
prevencijos politikos (pranesimy skaicius, atvejy sprendimo rezultatai,
jgyvendinimo stebésenos pagalbos teikimo apimtys)
vykdymas Ivertinti psichosocialiniy veiksmy rizikg darbo vietose | Pasikeitus darbo | Darby saugos ir sveikatos
saglygoms specialistas
I1l. Smurto/priekabiavimo atveju numatomi veiksmai
8. | Pagalba nuo smurto ir (ar) Psichologinés pagalbos suteikimo organizavimas Nedelsiant Medicinos psichologas
priekabiavimo nukentéjusiems Kiekvieno pranes$imo tyrimo organizavimas, Gavus prane§img | Medicinos psichologas,
darbuotojams svarstymas, poveikio priemoniy rekomendavimas ir jy medicinos etikos komisija
efektyvumo jvertinimas
Sitlomas laikinas darbo salygy pakeitimas ar/ir Esant poreikiui Direktorius, skyriy vedéjai
nemokamy ar kasmetiniy atostogy suteikimas
darbuotojo pra§ymu
9. | Atsakomybés numatymas ir Drausminio poveikio priemonés: nusalinimas nuo IStyrus atvejj Direktorius

taikymas

darbo, drausminé nuobauda



mailto:pranesk@ligonine.com

